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Nr. Bewertungskriterien 
Mögliche 
Punkte 

Erreichte 
Punkte 

A Fachliche Kriterien 40 – 70 P.  

A1 Beitrag zur Erfüllung der Ziele und Strategien des Zukunftskonzepts 

 
Das Projekt trägt zu keinem Ziel des Zukunftskonzeptes bei  
(Ausschlusskriterium) 

0 

 
 Das Projekt trägt zu einem Ziel des Zukunftskonzeptes bei 10 

 Das Projekt trägt zu mehreren Zielen des Zukunftskonzeptes bei 20 

A2 Einbindung regionale Akteure und Kooperationspotenzial 

 Das Projekt leistet keinen Beitrag 0 

 
 

Das Projekt bezieht regionale Akteure in die Projektentwicklung oder 
-umsetzung mit ein 

10 

 
Das Projekt fördert zudem die Kooperation (inkl. finanzieller/perso-
neller Beteiligung) zwischen unterschiedlichen Interessensgruppen (z. 
B. Landwirtschaft, Tourismus und Naturschutz) 

20 

A3 Potenzial, landkreisübergreifende Entwicklungsimpulse auszulösen 

 
Landkreisübergreifende Folgeaktivitäten sind nicht zu erwarten  
(keine Impulswirkung) 

0 

  
Landkreisübergreifende Folgeaktivitäten sind zu erwarten, aber noch 
nicht konkretisiert 

10 

 Landkreisübergreifende Folgeaktivitäten sind bereits geplant und in 
der Projektbeschreibung konkretisiert 

20 

A4 Fachlich-organisatorische Qualität des Vorhabens 

 Der Inhalt des Vorhabens ist nicht oder nur zu teilen nachvollziehbar 
beschrieben, seine Umsetzung ist nicht realistisch geplant  
(Ausschlusskriterium) 

0 

 
 Die Maßnahmen / Der Umsetzungsplan sowie der Kosten- und Zeit-

plan des Vorhabens sind schlüssig beschrieben und zeugen von einer 
durchdachten Konzeption des Vorhabens 

2,5 

 Zudem beinhaltet das Projekt mindestens einen nachvollziehbaren in-
novativen Ansatz für die Region (z. B. neue Materialien, neue Pro-
zesse, neue Herangehensweisen oder neue Kooperationen) 

5 

A5 Verhältnismäßigkeit des angestrebten Mitteleinsatzes zur Erreichung der Vorhabenziele  
(Nachweis durch Vergleichsangebote, Wirtschaftlichkeitsberechnung, Langzeitplanung) 

 Die Verhältnismäßigkeit des Mitteleinsatzes konnte nicht nachgewie-
sen werden (Ausschlusskriterium) 

0 

 
 Die Verhältnismäßigkeit des Mitteleinsatzes im Projektzeitraum ist 

angemessen und nachgewiesen 
2,5 

 Das Projekt wirkt über den Umsetzungszeitraum / die Förderperiode 
hinaus, d. h. die langfristige Tragfähigkeit ist gesichert 

5 
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B Beitrag des Projektes zu den Querschnittszielen 15 – 30 P.  

B1 Nachhaltige Entwicklung und Grundsatz der Vermeidung erheblicher Beeinträchtigungen 

 Das Projekt leistet einen Beitrag zum Klima- oder Naturschutz 5 

 

 Das Projekt leistet einen Beitrag zum Klima- oder Naturschutz sowie 
einen Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel oder zur Sensibili-
sierung durch Umwelt- und Klimabildung 

10 

 Das Projekt vereint alle zuvor genannten Aspekte der nachhaltigen 
Entwicklung 

15 

B2 Gleichstellung (auf Projektebene und/oder Projektträger-Ebene) 

 Das Projekt / Der Projektträger leistet keinen Beitrag 0 

 

 Das Projekt / Der Projektträger stärkt die Gleichstellung (z. B. durch 
Einbindung von Gleichstellungsexpert*innen, Förderung von Gleich-
stellung am Arbeitsplatz) 

2,5 

 Die Projektmaßnahmen sind zudem an geschlechterrelevanten Be-
dürfnissen und Kriterien ausgerichtet (z. B. Berücksichtigung ge-
schlechtsspezifischer Nutzungs- und Mobilitätsmuster, Veränderung 
von Rollenbildern, Einsatz von gendersensibler Sprache) 

5 

B3 Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung, Barrierefreiheit  
(auf Projektebene und/oder Projektträger-Ebene) 

 Das Projekt / Der Projektträger leistet keinen Beitrag 0 

 

 Das Projekt / Der Projektträger stärkt die Chancengleichheit / Nicht-
Diskriminierung (z. B. durch Barrierefreiheit, Zielgruppenorientierung) 

2,5 

 Das Projekt / Der Projektträger leistet zudem einen besonderen Bei-
trag zur Inklusion und Teilhabe von benachteiligten Gruppen / Zuge-
zogenen / religiöse, kulturelle Gruppen / Gender Mainstreaming 

5 

B4 Niedersächsisches Leitbild „Gute Arbeit“ (auf Projektebene und/oder Projektträger-Ebene) 

 Das Projekt / Der Projektträger leistet einen ungenügenden Beitrag 0 

 

 Das Projekt / Der Projektträger erfüllt in Teilen die Kerninhalte für 
„Gute Arbeit“ (nämlich angemessene Entlohnung, Sicherheit am Ar-
beitsplatz, angemessene Arbeitsbedingungen, Förderung von Perso-
nalentwicklung) 

2,5 

 Das Projekt / Der Projektträger erfüllt alle Kerninhalte für „Gute Ar-
beit“ (nämlich angemessene Entlohnung, Sicherheit am Arbeitsplatz, 
angemessene Arbeitsbedingungen, Förderung von Personalentwick-
lung) 

5 

Erreichte Punktzahl (Mindestpunktzahl: A = 40 P.  und B = 15 P.) (max. 100 P.): NN  

 


